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Votre Service de Prévention  

et de Santé au Travail à vos côtés

 ASSURER LE SUIVI INDIVIDUEL  
DE L’ÉTAT DE SANTÉ 
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La visite
d'embauche,
comment 
ça se passe ?

PŽƵƌ ůĞ ƐĂůĂƌŝĠ ŶŽŶͲĞǆƉŽƐĠ ă ĚĞƐ 
ƌŝƐƋƵĞƐ ƉĂƌƚŝĐƵůŝĞƌƐ ͗ ƵŶĞ ǀŝƐŝƚĞ 
Ě͛ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ 
Ğƚ ĚĞ ƉƌĠǀĞŶƚŝŽŶ
LĂ ǀŝƐŝƚĞ Ě͛ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ Ğƚ ĚĞ 
ƉƌĠǀĞŶƚŝŽŶ ĞƐƚ ƌĠĂůŝƐĠĞ ƉĂƌ  ƵŶ 
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů ĚĞ ƐĂŶƚĠ ;ŵĠĚĞĐŝŶ 
ĚƵ ƚƌĂǀĂŝů͕ ĐŽůůĂďŽƌĂƚĞƵƌ ŵĠĚĞĐŝŶ 
ŽƵ ŝŶĨŝƌŵŝĞƌ ĚĞ ƐĂŶƚĠ ĂƵ ƚƌĂǀĂŝůͿ͕ 
ĚĂŶƐ ƵŶ ĚĠůĂŝ ƋƵŝ Ŷ͛ĞǆĐğĚĞ ƉĂƐ ϯ 
ŵŽŝƐ ă ĐŽŵƉƚĞƌ ĚĞ ůĂ ƉƌŝƐĞ 
ĞĨĨĞĐƚŝǀĞ ĚƵ ƉŽƐƚĞ ĚĞ ƚƌĂǀĂŝů͘ LŽƌƐ 
ĚĞ ĐĞƚƚĞ ǀŝƐŝƚĞ͕ ƵŶ ĚŽƐƐŝĞƌ ŵĠĚŝĐĂů 
ĞŶ ƐĂŶƚĠ ĂƵ ƚƌĂǀĂŝů ĞƐƚ ŽƵǀĞƌƚ ŽƵ 
ŵŝƐ ă ũŽƵƌ ƉĂƌ ůĞ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů ĚĞ 
ƐĂŶƚĠ͘ A ů͛ŝƐƐƵĞ ĚĞ ĐĞƚƚĞ ǀŝƐŝƚĞ͕ ůĞ 
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů ĚĞ ƐĂŶƚĠ ĚĠůŝǀƌĞ ƵŶĞ 
ĂƚƚĞƐƚĂƚŝŽŶ ĚĞ ƐƵŝǀŝ ĂƵ ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌ 
Ğƚ ă ů͛ĞŵƉůŽǇĞƵƌ͘   

Iů ĞǆŝƐƚĞ ƵŶĞ ƉŽƐƐŝďŝůŝƚĠ ĚĞ ƌĠŽƌŝĞŶƚĂƚŝŽŶ 
ǀĞƌƐ ůĞ ŵĠĚĞĐŝŶ ĚƵ ƚƌĂǀĂŝů ƋƵĂŶĚ ůĂ 
ǀŝƐŝƚĞ Ă ĠƚĠ ƌĠĂůŝƐĠĞ ƉĂƌ ƵŶ ŝŶĨŝƌŵŝĞƌ͘

PŽƵƌ ůĞ ƐĂůĂƌŝĠ ĞǆƉŽƐĠ 
ă ĚĞƐ ƌŝƐƋƵĞƐ ƉĂƌƚŝĐƵůŝĞƌƐ͕ ƵŶ ĞǆĂŵĞŶ 
ŵĠĚŝĐĂů Ě͛ĂƉƚŝƚƵĚĞ
L͛ ĞǆĂŵĞŶ ŵĠĚŝĐĂů Ě͛ĂƉƚŝƚƵĚĞ 
ă ů͛ĞŵďĂƵĐŚĞ ĚŽŝƚ ġƚƌĞ ƌĠĂůŝƐĠ ƉĂƌ ůĞ 
ŵĠĚĞĐŝŶ͕ ƉƌĠĂůĂďůĞŵĞŶƚ 
ă ů͛ĂĨĨĞĐƚĂƚŝŽŶ ƐƵƌ ůĞ ƉŽƐƚĞ ĚĞ ƚƌĂǀĂŝů͘ A 
ů͛ŝƐƐƵĞ ĚĞ ĐĞƚƚĞ ǀŝƐŝƚĞ͕ ƵŶ ĂǀŝƐ Ě͛ĂƉƚŝƚƵĚĞ 
ŽƵ Ě͛ŝŶĂƉƚŝƚƵĚĞ ĞƐƚ ƌĞŵŝƐ ĂƵ ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌ 
Ğƚ ă ů͛ĞŵƉůŽǇĞƵƌ͘  LŽƌƐ ĚĞ ĐĞƚƚĞ ǀŝƐŝƚĞ͕ ƵŶ 
ĚŽƐƐŝĞƌ ŵĠĚŝĐĂů ĞŶ ƐĂŶƚĠ ĂƵ ƚƌĂǀĂŝů ĞƐƚ 
ĐŽŶƐƚŝƚƵĠ ŽƵ ŵŝƐ ă ũŽƵƌ ƉĂƌ ůĞ ŵĠĚĞĐŝŶ 
ĚƵ ƚƌĂǀĂŝů͘
UŶĞ ǀŝƐŝƚĞ ă ůΖŝŶŝƚŝĂƚŝǀĞ ĚĞ ůΖĞŵƉůŽǇĞƵƌ͗
AƉƌğƐ ĐƌĠĂƚŝŽŶ ĚĞ ůĂ ĨŝĐŚĞ ĚƵ ƐĂůĂƌŝĠ ƐƵƌ 
ůĞ ƉŽƌƚĂŝů ĂĚŚĠƌĞŶƚ ĚĞ ůΖAISTϰϯ͕ 
ůΖĞŵƉůŽǇĞƵƌ ĚŽŝƚ ĞĨĨĞĐƚƵĞƌ ůĂ ĚĞŵĂŶĚĞ 
ĚĞ ƌĞŶĚĞǌͲǀŽƵƐ ƐƵƌ ĐĞ ŵġŵĞ ƉŽƌƚĂŝů͘

Zone contact personnalisable

La visite d'embauche :  
visite d'information et de prévention 
ou examen médical d'aptitude
Inclus dans l’offre socle

Informer 

le salarié, au regard de la 

connaissance de son état de 

santé, sur les risques éventuels aux-

quels l’expose son poste de travail, 

et le cas échéant, sur le suivi médical 

nécessaire. 

Sensibiliser

le salarié sur 

les moyens  

de prévention  

à mettre en œuvre.

S’assurer

que le poste que prend 

un travailleur n’est pas de 

nature à porter atteinte à 

sa santé et que le travailleur 

n’est pas atteint d’une affection 

dangereuse pour les autres.

Qui est  
concerné ? 

TŽƵƐ ůĞƐ ƐĂůĂƌŝĠƐ ƐŽŶƚ 
ĐŽŶĐĞƌŶĠƐ ƉĂƌ ůĂ ǀŝƐŝƚĞ 
ĚΖĞŵďĂƵĐŚĞ͘ CĞƚƚĞ ǀŝƐŝƚĞ ĞƐƚ 
ŽƌŐĂŶŝƐĠĞ ƐĞůŽŶ ĚĞƐ 
ŵŽĚĂůŝƚĠƐ ĚŝƐƚŝŶĐƚĞƐ͕ 
ĞŶ ĨŽŶĐƚŝŽŶ ĚĞƐ ƌŝƐƋƵĞƐ 
ĂƵǆƋƵĞůƐ ůĞ ƐĂůĂƌŝĠ ƐĞƌĂ 
ĞǆƉŽƐĠ ă ƐŽŶ ƉŽƐƚĞ  
ĚĞ ƚƌĂǀĂŝů͘ 
PŽƵƌ ůĞ ƐĂůĂƌŝĠ ŶŽŶͲ ĞǆƉŽƐĠ ă 
ĚĞƐ ƌŝƐƋƵĞƐ ƉĂƌƚŝĐƵůŝĞƌƐ ;ĂƵ 
ƐĞŶƐ ĚƵ CŽĚĞ ĚƵ ƚƌĂǀĂŝů͕  
ă ƐĂǀŽŝƌ ͗ ĂŵŝĂŶƚĞ͕ ƉůŽŵď͕ 
ĂŐĞŶƚƐ ĐĂŶĐĠƌŽŐğŶĞƐ͕ 
ŵƵƚĂŐğŶĞƐ ŽƵ ƚŽǆŝƋƵĞƐ ƉŽƵƌ 
ůĂ ƌĞƉƌŽĚƵĐƚŝŽŶ͕ ĂŐĞŶƚƐ 
ďŝŽůŽŐŝƋƵĞƐ ĚĞƐ ŐƌŽƵƉĞƐ ϯ Ğƚ 
ϰ͕ ƌĂǇŽŶŶĞŵĞŶƚƐ ŝŽŶŝƐĂŶƚƐ͕ 
ƌŝƐƋƵĞ ŚǇƉĞƌͲďĂƌĞ͕ ƌŝƐƋƵĞ ĚĞ 
ĐŚƵƚĞ ĚĞ ŚĂƵƚĞƵƌ ůŽƌƐ ĚĞƐ 
ŽƉĠƌĂͲƚŝŽŶƐ ĚĞ ŵŽŶƚĂŐĞ Ğƚ 
ĚĞ ĚĠŵŽŶƚĂŐĞ Ě͛ĠĐŚĂĨĂƵͲ
ĚĂŐĞƐͿ͕ ŝů Ɛ͛ĂŐŝƚ Ě͛ƵŶĞ ǀŝƐŝƚĞ 
Ě͛ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ Ğƚ ĚĞ 
ƉƌĠǀĞŶƚŝŽŶ͘  
PŽƵƌ ůĞ ƐĂůĂƌŝĠ ĞǆƉŽƐĠ 
ă ĚĞƐ ƌŝƐƋƵĞƐ ƉĂƌƚŝĐƵůŝĞƌƐ 
;ůŝƐƚĞ ĐŝͲĚĞƐƐƵƐͿ͕ ŝů Ɛ͛ĂŐŝƚ Ě͛ƵŶ 
ĞǆĂŵĞŶ ŵĠĚŝĐĂů Ě͛ĂƉƚŝƚƵĚĞ 
ƋƵŝ ĞŶĐůĞŶĐŚĞ ƵŶ ƐƵŝǀŝ 
ŝŶĚŝǀŝĚƵĞů  ƌĞŶĨŽƌĐĠ͘

La visite d'embauche, pour quoi faire ? 

PŽƵƌ ƉůƵƐ Ě͛ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶƐ ƐƵƌ ůĂ ǀŝƐŝƚĞ ĚΖĞŵďĂƵĐŚĞ͕ ĐŽŶƚĂĐƚĞǌ ůΖAISTϰϯ͘ 
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ΑΥςΕΡΓΝΕ − ΡΗΝΕ ΑΛΠΕΣ


