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Votre Service de Prévention  

et de Santé au Travail à vos côtés

 ASSURER LE SUIVI INDIVIDUEL  
DE L’ÉTAT DE SANTÉ 
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PRÉVENTION 

de la 

DÉSINSERTION

PROFESSION-

NELLE

La visite 
de pré-reprise, 
comment 
ça se passe ? 

UŶ ĞǆĂŵĞŶ ŵĠĚŝĐĂů ĂǀĂŶƚ ůĂ 
ƌĞƉƌŝƐĞ ĚƵ ƚƌĂǀĂŝů
LĂ ǀŝƐŝƚĞ ĚĞ ƉƌĠͲƌĞƉƌŝƐĞ ĞƐƚ ƌĠĂůŝƐĠĞ 
ƉĞŶĚĂŶƚ ůĂ ƉĠƌŝŽĚĞ ĚĞ ů͛Ăƌƌġƚ ĚĞ 
ƚƌĂǀĂŝů͕ ŶŽƚĂŵŵĞŶƚ ƉŽƵƌ ĠƚƵĚŝĞƌ 
ůĂ ŵŝƐĞ ĞŶ ƈƵǀƌĞ ĚΖĠǀĞŶƚƵĞůůĞƐ 
ŵĞƐƵƌĞƐ Ě͛ĂĚĂƉƚĂƚŝŽŶ 
ŝŶĚŝǀŝĚƵĞůůĞƐ ĚƵ ƉŽƐƚĞ ĚĞ ƚƌĂǀĂŝů͘ 

AƵ ĐŽƵƌƐ ĚĞ ĐĞƚ ĞǆĂŵĞŶ 
ŵĠĚŝĐĂů͕ ůĞ ŵĠĚĞĐŝŶ ĚƵ ƚƌĂǀĂŝů 
ƉĞƵƚ ƌĞĐŽŵŵĂŶĚĞƌ ͗

•  ĚĞƐ ĂŵĠŶĂŐĞŵĞŶƚƐ Ğƚ 
ĂĚĂƉƚĂƚŝŽŶƐ ĚƵ ƉŽƐƚĞ ĚĞ 
ƚƌĂǀĂŝů ͖

•  ĚĞƐ ƉƌĠĐŽŶŝƐĂƚŝŽŶƐ ĚĞ 
ƌĞĐůĂƐƐĞŵĞŶƚ ͖

•  ĚĞƐ ĨŽƌŵĂƚŝŽŶƐ ƉƌŽĨĞƐͲ
ƐŝŽŶŶĞůůĞƐ ă ŽƌŐĂŶŝƐĞƌ ĞŶ ǀƵĞ 
ĚĞ ĨĂĐŝůŝƚĞƌ ůĞ ƌĞĐůĂƐƐĞŵĞŶƚ ĚƵ 
ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌ ŽƵ ƐĂ ƌĠŽƌŝĞŶƚĂƚŝŽŶ 
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ͘

À ů͛ŝƐƐƵĞ ĚĞ ĐĞƚƚĞ ǀŝƐŝƚĞ͕ Ğƚ ƐĂƵĨ 
ŽƉƉŽƐŝƚŝŽŶ ĚƵ ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌ͕  ůĞ 
ŵĠĚĞĐŝŶ ĚƵ ƚƌĂǀĂŝů ŝŶĨŽƌŵĞ 
ů͛ĞŵƉůŽǇĞƵƌ Ğƚ ůĞ ŵĠĚĞĐŝŶͲĐŽŶƐĞŝů 
ĚĞ ƐĞƐ ĠǀĞŶƚƵĞůůĞƐ 
ƌĞĐŽŵŵĂŶĚĂƚŝŽŶƐ͕ ĂĨŝŶ ƋƵĞ ƚŽƵƚĞƐ 
ůĞƐ ŵĞƐƵƌĞƐ ƐŽŝĞŶƚ ŵŝƐĞƐ ĞŶ ƈƵǀƌĞ 
ĞŶ ǀƵĞ ĚĞ ĨĂǀŽƌŝƐĞƌ ůĞ ŵĂŝŶƚŝĞŶ 
ĚĂŶƐ ů͛ĞŵƉůŽŝ͘ 
DĞ ƉůƵƐ͕ ůΖĞŵƉůŽǇĞƵƌ ĂƵƌĂ 
ĐŽŶŶĂŝƐƐĂŶĐĞ ĚĞ ůĂ ƚĞŶƵĞ ĚĞ ĐĞƚƚĞ 
ǀŝƐŝƚĞ͘

NŽƵǀĞĂƵƚĠ ϮϬϮϮ  
LŽŝ ƐĂŶƚĠ ĂƵ ƚƌĂǀĂŝů 
LĂ ůŽŝ Ă ƌĂŵĞŶĠ ĚĞ ϯ ŵŽŝƐ ă ϯϬ 
ũŽƵƌƐ ůĂ ĚƵƌĠĞ ĚĞ ů͛Ăƌƌġƚ ĚĞ 
ƚƌĂǀĂŝů ĂƵͲĚĞůă ĚĞ ůĂƋƵĞůůĞ ůĞ 
ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌ ƉĞƵƚ ďĠŶĠĨŝĐŝĞƌ Ě͛ƵŶ 
ĞǆĂŵĞŶ ĚĞ ƉƌĠͲƌĞƉƌŝƐĞ͘ CĞƐ 
ĚŝƐƉŽƐŝƚŝŽŶƐ ƐŽŶƚ ĂƉƉůŝĐĂďůĞƐ 
ĂƵǆ ĂƌƌġƚƐ ĚĞ ƚƌĂǀĂŝů 
ĐŽŵŵĞŶĕĂŶƚ ă ĐŽŵƉƚĞƌ ĚƵ ϭĞƌ 
Ăǀƌŝů ϮϬϮϮ͘

QƵŝ ƐŽůůŝĐŝƚĞ ůĂ ǀŝƐŝƚĞ ĚĞ ƉƌĠͲ
ƌĞƉƌŝƐĞ ͍ 
LĂ ǀŝƐŝƚĞ ĚĞ ƉƌĠͲƌĞƉƌŝƐĞ ƉĞƵƚ ġƚƌĞ ă 
ů͛ŝŶŝƚŝĂƚŝǀĞ ͗
•  ĚƵ ƚƌĂǀĂŝůůĞƵƌ ;ů͛ĞŵƉůŽǇĞƵƌ 

ŝŶĨŽƌŵĞ ůĞ ƐĂůĂƌŝĠ ĚĞƐ ŵŽĚĂůŝƚĠƐ 
ĚĞ ĐĞƚƚĞ ǀŝƐŝƚĞͿ͕

•

•

ĚƵ ŵĠĚĞĐŝŶ ƚƌĂŝƚĂŶƚ͕  ĚƵ ŵĠĚĞĐŝŶͲ
ĐŽŶƐĞŝů ĚĞƐ ŽƌŐĂŶŝƐŵĞƐ ĚĞ 
ƐĠĐƵƌŝƚĠ ƐŽĐŝĂůĞ͕

•  ĚƵ ŵĠĚĞĐŝŶ ĚƵ ƚƌĂǀĂŝů

PŽƵƌ ƉůƵƐ Ě͛ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶƐ ƐƵƌ ůĂ ǀŝƐŝƚĞ ĚĞ ƉƌĠͲƌĞƉƌŝƐĞ ƉĞŶĚĂŶƚ 
ůΖĂƌƌġƚ ĚĞ ƚƌĂǀĂŝů͕ ĐŽŶƚĂĐƚĞǌ ůΖAISTϰϯ͘ 

logo SPSTI

à intégrer ici

La visite de pré-reprise, pour quoi faire ? 

Anticiper

pendant l'arrêt de travail les 

conditions qui faciliteront un retour 

au poste le moment venu ou un 

éventuel reclassement compte tenu 

de l’état de santé du travailleur.   

Qui est 
concerné 
par la visite de
pré-reprise ?

Tout travailleur peut 
bénéicier de la visite 
de pré-reprise dans 
le cas d’un arrêt 
de travail d'au 
moins 30 jours.

Visite de pré-reprise  
pendant l’arrêt de travail
Inclus dans l’offre socle

Favoriser

le maintien dans 

l’emploi des travailleurs 

et éviter la désinsertion 

professionnelle. 

Préconiser

le plus tôt possible 

d’éventuels aménagements 

de poste de travail,  

un reclassement ou des 

formations professionnelles.

Zone contact personnalisable

ΑΥςΕΡΓΝΕ − ΡΗΝΕ ΑΛΠΕΣ


