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et de Santé au Travail à vos côtés

 ASSURER LE SUIVI INDIVIDUEL  
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Le rendez-vous 
de liaison,
comment 
ça se passe ? 

UŶ ƌĞŶĚĞǌͲǀŽƵƐ  
ƐĂŶƐ ĐĂƌĂĐƚğƌĞ ŵĠĚŝĐĂů
CĞ ĚŝƐƉŽƐŝƚŝĨ ŝƐƐƵ ĚĞ ůĂ ůŽŝ SĂŶƚĠͲ
TƌĂǀĂŝů Ŷ͛ĞƐƚ ƉĂƐ ƵŶ ƌĞŶĚĞǌͲǀŽƵƐ 
ŵĠĚŝĐĂů͕ ŵĂŝƐ ƵŶĞ ƌĞŶĐŽŶƚƌĞ͕ 
ĨĂĐƵůƚĂƚŝǀĞ͕ ŽƌŐĂŶŝƐĠĞ ĞŶƚƌĞ 
ů͛ĞŵƉůŽǇĞƵƌ Ğƚ ůĞ ƐĂůĂƌŝĠ ĞŶ Ăƌƌġƚ 
ĚĞ ƚƌĂǀĂŝů͘ SƵŝǀĂŶƚ ůĂ ƐŝƚƵĂƚŝŽŶ Ğƚ ůĞƐ 
ĠǀĞŶƚƵĞůƐ ďĞƐŽŝŶƐ ŝĚĞŶƚŝĨŝĠƐ͕ 
ůΖAISTϰϯ ƉĞƵƚ Ǉ ġƚƌĞ ĂƐƐŽĐŝĠ ƐŽƵƐ 
ĚŝĨĨĠƌĞŶƚĞƐ ĨŽƌŵĞƐ͘

QƵŝ ŽƌŐĂŶŝƐĞ ůĞ ƌĞŶĚĞǌͲǀŽƵƐ ĚĞ 
ůŝĂŝƐŽŶ ͍ 
LĞ ƌĞŶĚĞǌͲǀŽƵƐ ĚĞ ůŝĂŝƐŽŶ 
ĞƐƚ ŽƌŐĂŶŝƐĠ ă ůΖŝŶŝƚŝĂƚŝǀĞ 
ĚĞ ůΖĞŵƉůŽǇĞƵƌ ŽƵ ĚƵ ƐĂůĂƌŝĠ͘ 
LΖĞŵƉůŽǇĞƵƌ ĚŽŝƚ ŝŶĨŽƌŵĞƌ 
ůĞ ƐĂůĂƌŝĠ ĚĞ ƐŽŶ ĚƌŽŝƚ 
ĚĞ ƐŽůůŝĐŝƚĞƌ ůΖŽƌŐĂŶŝƐĂƚŝŽŶ ĚĞ 
ĐĞ ƌĞŶĚĞǌͲǀŽƵƐ͘ 

LĞ ƐĂůĂƌŝĠ ƉĞƵƚ ƌĞĨƵƐĞƌ ĚĞ ƐĞ 
ƌĞŶĚƌĞ ă ĐĞ ƌĞŶĚĞǌͲǀŽƵƐ͘ LĞ 
ƐĂůĂƌŝĠ ƉĞƵƚ ĠŐĂůĞŵĞŶƚ ĚĞŵĂŶĚĞƌ 
ă ġƚƌĞ ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĠ ĚƵ ƌĠĨĠƌĞŶƚ 
ŚĂŶĚŝĐĂƉ ƋƵĂŶĚ ŝů ĞǆŝƐƚĞ 
;ůĠŐĂůĞŵĞŶƚ͕ ĐĞ ĚĞƌŶŝĞƌ ĚŽŝƚ ġƚƌĞ 
ĚĠƐŝŐŶĠ ĚĂŶƐ ƚŽƵƚĞ ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞ 
ĚΖĂƵ ŵŽŝŶƐ ϮϱϬ ƐĂůĂƌŝĠƐͿ͘ CĞ 
ƌĠĨĠƌĞŶƚ ĞƐƚ ƚĞŶƵ ĚΖƵŶĞ ŽďůŝŐĂƚŝŽŶ 
ĚĞ ĚŝƐĐƌĠƚŝŽŶ ĚĂŶƐ ĐĞ ĐĂĚƌĞ͘ Sŝ ůĞ 
ƌĞŶĚĞǌͲǀŽƵƐ ĞƐƚ ŽƌŐĂŶŝƐĠ Ğƚ ƋƵĞ 
ůĞƐ ƉĂƌƚŝĞƐ ƐŽƵŚĂŝƚĞŶƚ ůĂ ƉƌĠƐĞŶĐĞ 
ĚĞ ůΖAISTϰϯ͕ ůΖĞŵƉůŽǇĞƵƌ ĚŽŝƚ 
ĐŽŶƚĂĐƚĞƌ͕ ƉĂƌ ƚĠůĠƉŚŽŶĞ͕ ůΖAISTϰϯ 
ĂƵ ŵŽŝŶƐ ϴ ũŽƵƌƐ ĂǀĂŶƚ͘

UŶ ƌĞŶĚĞǌͲǀŽƵƐ Ě͛ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ 
ƉŽƵƌ ůĞ ƐĂůĂƌŝĠ
LĞ ƌĞŶĚĞǌͲǀŽƵƐ ĚĞ ůŝĂŝƐŽŶ ƉĞƌŵĞƚ 
ĚΖŝŶĨŽƌŵĞƌ ůĞ ƐĂůĂƌŝĠ ƐƵƌ ůĞƐ 
ƉŽƐƐŝďŝůŝƚĠƐ ĚĞ ďĠŶĠĨŝĐŝĞƌ ͗

•  ĚΖĂĐƚŝŽŶƐ ĚĞ ƉƌĠǀĞŶƚŝŽŶ ĚĞ ůĂ 
ĚĠƐŝŶƐĞƌƚŝŽŶ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ͕ 
ƚĞůůĞƐ ƋƵĞ ůΖĞƐƐĂŝ ĞŶĐĂĚƌĠ͕ ůĂ 
ĐŽŶǀĞŶƚŝŽŶ ĚĞ ƌĠĠĚƵĐĂƚŝŽŶ 
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ ŽƵ ůĞ ƉƌŽũĞƚ ĚĞ 
ƚƌĂŶƐŝƚŝŽŶ ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ͘
•  ĚΖƵŶĞ ǀŝƐŝƚĞ ĚĞ ƉƌĠͲƌĞƉƌŝƐĞ͕ ă 
ů͛ŽĐĐĂƐŝŽŶ ĚĞ ůĂƋƵĞůůĞ ůĞ ŵĠĚĞĐŝŶ 
ĚƵ ƚƌĂǀĂŝů ǀĠƌŝĨŝĞ ůΖĂĚĂƉƚĂƚŝŽŶ ĚƵ 
ƉŽƐƚĞ ĚĞ ƚƌĂǀĂŝů Ğƚ ůΖĠƚĂƚ ĚĞ ƐĂŶƚĠ 
ĚƵ ƐĂůĂƌŝĠ͘

Pour plus d’informations sur la participation au rendez-vous de liai-

son, entre l’employeur et le salarié pendant l’arrêt de travail, contactez 

ůΖAISTϰϯ͘
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Le rendez-vous de liaison, pour quoi faire ? 

 Informer 

ĚĞƐ ŵĞƐƵƌĞƐ Ě͛ĂĐĐŽŵƉĂŐŶĞŵĞŶƚ 
ŵŽďŝůŝƐĂďůĞƐ ͗ ǀŝƐŝƚĞ ĚĞ ƉƌĠͲƌĞƉƌŝƐĞ͕ 
ŵĞƐƵƌĞƐ Ě͛ĂŵĠŶĂŐĞŵĞŶƚ ĚƵ ƉŽƐƚĞ ŽƵ 
ĚƵ ƚĞŵƉƐ ĚĞ ƚƌĂǀĂŝů͘

Qui est 
concerné par 
le rendez-vous 
de liaison ? 

TŽƵƚ ƐĂůĂƌŝĠ ĞŶ Ăƌƌġƚ ĚĞ 
ƚƌĂǀĂŝů Ě͛ƵŶĞ ĚƵƌĠĞ ĚΖĂƵ 
ŵŽŝŶƐ ϯϬ ũŽƵƌƐ ƉĞƵƚ 
ďĠŶĠĨŝĐŝĞƌ Ě͛ƵŶ ƌĞŶĚĞǌͲ
ǀŽƵƐ ĚĞ ůŝĂŝƐŽŶ͘
FĂĐƵůƚĂƚŝĨ͕ ůĞ ƌĞŶĚĞǌͲǀŽƵƐ 
ĚĞ ůŝĂŝƐŽŶ ĞƐƚ ŽƌŐĂŶŝƐĠ ă 
ůΖŝŶŝƚŝĂƚŝǀĞ ĚĞ ůΖĞŵƉůŽǇĞƵƌ 
ŽƵ ĚƵ ƐĂůĂƌŝĠ Ğƚ ƚŽƵũŽƵƌƐ 
ĂǀĞĐ ƐŽŶ ĂĐĐŽƌĚ͘

Participation au rendez-vous  
de liaison entre l’employeur et 
le salarié pendant l’arrêt de travail
Inclus dans l’offre socle

Permettre 

ƵŶ ĐŽŶƚĂĐƚ ĞŶƚƌĞ ůĞ ƐĂůĂƌŝĠ Ğƚ 
ů͛ĞŵƉůŽǇĞƵƌ ƉĞŶĚĂŶƚ ů͛Ăƌƌġƚ ĚĞ 
ƚƌĂǀĂŝů ƉŽƵƌ ĂŶƚŝĐŝƉĞƌ ůĞƐ ƐƵŝƚĞƐ͘ 

Préparer 

ůĞ ƌĞƚŽƵƌ ĚƵ ƐĂůĂƌŝĠ 
ĚĂŶƐ ů͛ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞ ŽƵ 
ƐŽŶ ĠǀĞŶƚƵĞů 
ƌĞĐůĂƐƐĞŵĞŶƚ͘

ΑΥςΕΡΓΝΕ − ΡΗΝΕ ΑΛΠΕΣ


